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Na temelju članka 9. - 16. Pravilnika o vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Gorjani (KLASA: 602-02/19-01-740; URBROJ: 2121-19-19-01) od 30.12.2019. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

SPREMAČ/ICA
na neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno),

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje


NAČIN PROCJENE I VREDNOVANJA KANDIDATA 

1. Povjerenstvo je donijelo odluku da će se vrednovanje kandidata provesti pisanom provjerom (testiranjem) stručnih znanja potrebnih za radno mjesto spremača/-ice (Pravilnik o vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Gorjani od 30.12.2019..)

Kandidati su dužni imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu).

Nakon utvrđivanja rezultata vrednovanja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju. 

Na temelju čl. 17 Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja ravnatelj poziva dva najbolje rangirana kandidata s praktičnog dijela vrednovanja na razgovor (s ravnateljem).

Sukladno članku 17. Pravilnika, a na temelju rezultata vrednovanja kandidata te na temelju razgovora s kandidatima, ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će tražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora.

Svi kandidati prijavljeni na natječaj izvješćuju se sukladno Pravilniku o vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Gorjani. Rezultati izbora kandidata bit će dostupni na mrežnoj stranici škole u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o izboru. 

Pisana provjera (testiranje)  održat će se 12. travnja 2023. godine u Osnovnoj školi Gorjani s početkom u 9:00 sati.

PODRUČJA PROVJERE KANDIDATA:
Povjerenstvo je utvrdilo područja iz kojih će se pisana provjera provoditi:
1. Osobni afiniteti, sposobnosti, interesi, motivacija i profesionalnost kandidata za rad u školi
2. Djelokrug rada tehničkog osoblja (spremača/-ice) – Statut škole, Državni pedagoški standard (Mrežna stranica škole, mrežna stranica Ministarstva znanosti i obrazovanja).



Razgovor s dva najbolje rangirana kandidata bit će obavljen, prema rasporedu, koji će biti na mrežnoj stranici škole nakon obavljenog vrednovanja svih kandidata te procjene Povjerenstva.

Ako kandidat ne pristupi praktičnoj procjeni – testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

                                                                                        
                                   
                                                                                Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



POPIS KANDIDATA POZVANIH NA PISANU PROVJERU (TESTIRANJE)
ZA RADNO MJESTO SPREMAČA/ICE
                                                     

Pisana provjera (testiranje) iz djelokruga rada spremača/ice održat će se 12. travnja 2023. godine (srijeda) u Osnovnoj školi Gorjani s početkom u 9:00 sati. Na pisanu provjeru (testiranje) pozivaju se sljedeći kandidati:

1.  S. Jahić
2.  H. Vidić
3.  M. Sabljić
4.  I. Matković
5.  M. Bogdanović
6.  K. Marošević

Svi kandidati mogu ući u školu isključivo u predviđeno vrijeme.

Kandidate će u školi dočekati član Povjerenstva.


                                                  


                                                                                                Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
