REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA OSJECKO-BARANJSKA
OSNOVNA 3KOLA GORJANI,GORJANI

KLASA: 112-01/23-01/18
URBROJ: 2121-23-21-01

Gorjani, 21. oZujka 2021.

Na temelju odredbi ¢lanaka 105., 106. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 07/17.
68/18.,98/19., 64/20. i 151/22.), Eélanka 6. Pravilnika o radu OS Gorijani, te &lanaka 6., 7., 8. i 9. Pravilnika
o vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Gorjani, Osnovna 3kola Gorjani, Bolokan 20,
Gorjani raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

SPREMACA/SPREMACICE (m/) - 1 izvriitelj
- 40 sati tjedno - na neodredeno puno radno vrijeme

UVIETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (,Narodne novine“ broj 93/14,
127/17i98/19), kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane &lankom 105. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
05/12,16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 | 151/22.):
— poznavanje hrvatskog jezika i latininog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
- odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja (sukladno gore navedenim odredbama) i Pravilnika o
radu O3 Gorjani —zavriena osnovna $kola.
Za zasnivanje radnog odnosa ne smiju postojati zapreke u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidati su obvezni priloZiti:

- pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika isprave o zavrienom 3kolovanju),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice),

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektroniéki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne stariju od mjesec dana od
dana objave natjetaja,

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od
mjesec dana od dana objave natjeéaja).

Kandidat koji ne podnese pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom natjecaja.




PREDNOST PRI ZAPOSLJIAVANJU:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19 i
84/21), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“
broj 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na natjecaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (€lanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na web stranici
Ministarstva hrvatskih braniteija, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostvarivanie%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) poziva se da prilikom prijave na natjedaj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZi i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristila pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjedenje,
ugovor, sporazum i slicno).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem élanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzna je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sliéno).




VREDNOVANJE KANDIDATA:

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja te &ije su prijave
pravodobne i potpune, provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja. Pravilnik o vrednovanju kandidata za zaposljavanje dostupan je na
internetskoj stranici http://os-gorjani.skole.hr, link: Skolski dokumenti. Sve kandidate, koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete
natjecaja, povjerenstvo ¢e putem web stranice $kole http://os-gorjani.skole.hr/skola/natjecaji pozvati na
daljnji postupak vrednovanja o kojem ¢e odluku donijeti ravnatelj $kole najmanje 3 dana prije dana
odredenog za daljnji postupak. U pozivu objavljenom na mreznoj stranici $kole bit ¢e navedeno vrijeme i
mjesto provedbe postupka vrednovanja kandidata. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je
odustao od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjec¢ajnom postupku.

Rok za podno3enje prijave je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreinoj stranici $kole i mreinoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Zakasnjele prijave vracaju se podnositelju
neotvorene.

Na natjefaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa &lankom 13. stavak 1. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine” broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe. :

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA:

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu Osnovnoj $koli Gorjani, Gorjani za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama, a u svrhu provedbe natjeajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zaititi podataka broj 2016/679 (GDPR) i Zakona o provedbi Opcée
uredbe o zastiti podataka (NN, br. 42/18).

OBAVUEST O REZULTATU IZBORA:

Obavijest o izabranom kandidatu bit ¢e objavljena u zakonskom roku na web stranici skole
http://os-gorjani.skole.hr/, poveznica: Natjedaji u roku 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru
kandidata i nece se pojedina¢no dostavljati kandidatima koji nisu izabrani.

Prijava na natjecaj s dokazima dostavlja se osobno ili postom na adresu:
OSNOVNA 5KOLA GORJANI
Bolokan 20, 31422 Gorjani
Naznakom , Natjelaj za spremaca/spremadicu”

Natje€aj je objavljen na mreinoj stranici i oglasnoj ploéi O3 Gorjani, Gorjani, i na mreinoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 21. oZujka 2023. i traje do 29. oZujka 2023. godine.




